
 

 

 

 
 

ประกาศวิทยาลัยการอาชีพลอง 
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ การกําหนดนโยบายดานคุณธรรม ความโปรงใสในการดําเนินงาน  
และนโยบายไมรับของขวัญ ของวิทยาลัยการอาชีพลอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

************************** 
 ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตาม
เจตนารมยของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ         
พ.ศ. 2546 และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต การสงเสริมการบริหารราชการ
แผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝง 
คานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรี ความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริตควบคูกับ
การบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการพรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน เพ่ือสรางความม่ันใจในระบบ
ราชการ นั้น        
 วิทยาลัยการอาชีพลอง ประกาศเจตนารมณ “บริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและ
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ” กําหนดนโยบายดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน เพ่ือเปนมาตรฐาน
และแนวทางการปฏิบัติใหบุคลากรทุกคนไดยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติและใหสาธารณชนไดรับทราบขอมูลขาวสาร
รวมถึงการมีสวนรวมของทุกภาคสวนดังนี้ 
 1. นโยบายดานความโปรงใส 
   1.1 การใหและการเปดเผยขอมูลตางๆของวิทยาลัยมีความชัดเจนถูกตองและครบถวน
รวมถึงใหประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถเขาถึงขอมูลตางๆของโรงงานไดโดยสะดวกและรวดเร็ว 
   1.2 การดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางตองดําเนินการและสงเสริมใหเกิดความ
โปรงใสในทุกข้ันตอนตามท่ีกฎหมายกําหนด 
   1.3 การเปดโอกาสใหมีผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานในข้ันตอน
ตางๆ ของวิทยาลัย ตั้งแตการแสดงความคิดเห็น รวมวางแผนและจัดทําแผนงาน รวมดําเนินการ และรวมติดตาม
ตรวจสอบการดําเนินงานของวิทยาลัย 
   1.4 การดําเนินการ การจัดการเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีอัน
ไมโปรงใสหรือทุจริตตอหนาท่ี 
 2. นโยบายดานความพรอมรับผิด 
   2.1 ผูบริหารและเจาหนาท่ีของหนวยงานตองมีพฤติกรรมและทัศนคติท่ีแสดงถึงการ
ปฏิบัติงานตามหนาท่ีอยางเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ 
   2.2 เจาหนาท่ีตองปฏิบัติงานในทุกข้ันตอนใหถูกตองตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับ
ตางๆ อยางครบถวนและเครงครัด กลาหารท่ีจะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
   2.3 การกําหนดทิศทางและนโยบายของผูบริหารวิทยาลัยท่ีจะตองมีเจตจํานงในการ
บริหารงานอยางซ่ือสัตยสุจริต และพรอมรับผิดเม่ือเกิดความผิดพลาด เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกสังคมวาการ
ขับเคลื่อนหนวยงานเปนไปอยางมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล  
 

                         3. นโยบายดานความ…  



 

 

 3. นโยบายดานความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
   3.1 สอดสองและปองกันการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในวิทยาลัย มิใหมีพฤติกรรมท่ีเขา
ขายการทุจริตตอหนาท่ี เชน การเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชนใดๆ จากผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานของตนเอง หรือการปฏิบัติละเวนการปฏิบัติหนาท่ี การใชตําแหนงหนาท่ีของตนเองอยางไมเปนธรรม 
เพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเอง พวกพองของตน และ/หรือผูอ่ืนผูใด 
   3.2 สอดสองและปองกันการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหาร มิใหมีพฤติกรรมท่ีเขาขายการ
ทุจริตในเชิงนโยบาย ซ่ึงมีลักษณะเปนการทุจริตท่ีเกิดจากความสัมพันธเก้ือหนุนระหวางผูบริหารของหนวยงานกับผู
มีสวนไดสวนเสียท่ีเปนหนวยธุรกิจเอกชน เพ่ือเอ้ือผลประโยชนในสัญญาโครงการหรือสัมปทานของหนวยงาน 
เปลี่ยนการกําหนดนโยบายหรือการอนุมัติใดๆ ของผูบริหารของวิทยาลัย 
 4. นโยบายดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 
   4.1 การปลูกฝง สั่งสอน หรือถายทอดแนวทางซ่ึงกันและกันของเจาหนาท่ีในหนวยงาน
เพ่ือใหมีพฤติกรรมและทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน จนกลายเปนแนวทางซ่ึงกันและกันของเจาหนาท่ีในวิทยาลัย
เพ่ือใหมีพฤติกรรมและทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน จนกลายเปนแนวทางปฏิบัติประจําหรือวัฒนธรรมท่ีดีของ
หนวยงาน เปนการกลอมเกลาทางสังคม ใหไมยอมรับพฤติกรรมการทุจริต จนกระท่ังไมทนตอการทุจริตและ
กอใหเกิดการลงโทษสังคม อันจะทําใหเกิดความละอายหรือความกลัวท่ีจะกระทําการทุจริต            
   4.2 การปลูกฝงและสรางใหเกิดวัฒนธรรมทางความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวมใหได ซ่ึงถือเปนการปองกันและปราบปรามการทุจริตในวิทยาลัย 
   4.3 กําหนดและจัดทําแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตในวิทยาลัย 
   4.4 การมีกระบวนการตรวจสอบถวงดุลภายในท่ีเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะทําให
เจาหนาท่ีในวิทยาลัยเห็นความสําคัญ และเกิดความตระหนักถึงผลของการทุจริต จนกอใหเกิดเปนวัฒนธรรมในการ
รวมตอตานการทุจริตได 
 5. นโยบายดานคุณธรรมในการทํางาน 
   5.1 จัดทําคูมือ หรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักท่ีชัดเจน และเปนไปตาม
ระเบียบข้ันตอน มีระบบปองกันและตรวจสอบ เพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 
   5.2 การบริหารงานบุคคล จะตองมีการสอนงานแลกเปลี่ยนความรู และมอบหมายหนาท่ี
เปนธรรม เทาเทียม และไมเลือกปฏิบัติ 
   5.3 การมีคุณธรรมในการบริหารงานงบประมาณ การใชจายงบประมาณจะตองเปนไป
อยางโปรงใส และจะตองพิจารณาคาใชจายในสิ่งท่ีจําเปนตอการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานอยางคุมคา
มากท่ีสุด 
   5.4 การมีคุณธรรมในการสั่งงานหรือมอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชา จะตอง
คํานึงถึงขอบเขตอํานาจหนาท่ีตามกฎหมายของผูรับมอบหมายงาน มีความเปนธรรมแกผูรับมอบหมายงานทุกคน
อยางเทาเทียมกัน มีการสื่อสารและเอาใจใส ติดตามการมอบหมายงานท่ีไดรับมอบหมาย ตลอดจนรับผิดชอบผล
ของงานท่ีไดรับมอบหมายไปดวย 
   5.5 การใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยและสงเสริมการปฏิบัติงาน     
ของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
 
 
 

6. นโยบายการสื่อสาร… 
  



 

 

 6. นโยบายการส่ือสารภายในหนวยงาน 
     วิทยาลัยตองมีรูปแบบ วิธีการ การสื่อสารเพ่ือถายทอดเก่ียวกับนโยบายท้ัง 5 ดาน
เจาหนาท่ีบุคลากรกอนในวิทยาลัยทุกคนรับทราบ เพ่ือใหเกิดความตระหนักและความสําคัญถึงการปฏิบัติงาน        
ท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใส 
 7. นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy)  
   เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการสรางความโปรงใสภายในหนวยงาน สรางคานิยมในการปฏิบัติ
หนาท่ีและพึงปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมสุจริตของวิทยาลัยการอาชีพลอง จึงประกาศนโยบายใหผูบริหาร ขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ เวนแตกรณีจําเปนไมอาจหลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ
การรับขวัญหรือของกํานัล และประโยชนอ่ืนใดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการให หรือการรับของขวัญ
ของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ ประกอบประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑการรับทรพัยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕65 
 

   
 

 (นายชชัวาล   วงศใหม) 
  ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพลอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


