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ประวัติวิทยำลัยกำรอำชีพลอง 
 

 วิทยาลัยการอาชีพลอง ประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2540 ได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคาร
เรียนชั้นเดียว ในวงเงิน 8,980,000 บาท และเริ่มเปิดด าเนินการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ในปีการศึกษา 2541 
 

ขนำดและท่ีตั้ง 
ลักษณะภูมิประเทศของวิทยาลัยการอาชีพลองเป็นแบบฝนเมืองร้อน ฤดูร้อนจะเริ่มเดือนมีนาคม 

ฤดูฝนจะเริ่มเดือนพฤษภาคมและฤดูหนาวจะเริ่มเดือนพฤศจิกายน ซึ่งได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ซึ่ง
ท าให้ฝนตกชุก ระหว่างเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนตุลาคม และในเดือนพฤศจิกายนจะได้รับอิทธิพลจากลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งน าความหนาวเย็นจากประเทศจีนเข้ามาประเทศไทย  

วิทยาลัยการอาชีพลอง มีพ้ืนที่รวมทั้งหมด 120 ไร่ สถานที่ตั้ง ห่างจากอ าเภอลองประมาณ           
3 กิโลเมตร ตั้งอยู่ ณ เลขที่  94 หมู่ 10 ถนน รพช .แม่ปาน – ดอนมูล ต าบลห้วยอ้ออ าเภอลอง จังหวัดแพร่ 
รหัสไปรษณีย์ 54150 หมายเลขโทรศัพท์และโทรสาร 0 – 5458-3117 Web site ของวิทยาลัยการอาชีพลอง
http://www.lic.ac.th  (E-mail) liclong.phrae@gmail.com 

 

สภำพชุมชน 
 อ าเภอลองซึ่งเป็นที่ตั้งของวิทยาลัยการอาชีพลอง ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของจังหวัดแพร่ ห่างจาก

จังหวัดแพร่ประมาณ 42 กิโลเมตรและห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 620 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 
885,350.62 ไร่ หรือประมาณ 1,416 ตารางกิโลเมตร จ านวนประชากร 60,370 คน ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและ
ทอผ้า พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ราบ 10% เป็นภูเขาป่าไม้ 90% ตั้งอยู่ระหว่างที่ราบหุบเขาและมีแม่น้ ายมไหลผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.lic.ac.th/
mailto:liclong.phrae@gmail.com
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ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ วิทยำลัยกำรอำชีพลอง 
 

ปรัชญำวิทยำลัย (Philosophy College) 

  วิสัยทัศน์กว้างไกล ใฝ่ใจคุณธรรม ส่งเสริมทักษะ เสียสละเพ่ือสังคม 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
  วิทยาลัยการอาชีพลอง เป็นสถานศึกษาที่มุ่งจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้ได้คุณภาพมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา โดยให้สอดคล้องกับความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี สภาพเศรษฐกิจ และความต้องการของชุมชน 
ตลอดจนการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่งและสามารถอยู่ร่วมในสังคมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

 

พันธกิจ (Mission) 
 การพัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้านั้นประชากรของประเทศ จะต้องเป็นบุคคลมีคุณภาพ มี

ความรู้ความสามารถในทักษะวิชาชีพ ซึ่งเป็นผลผลิตที่ได้จากการจัดการศึกษา ที่ได้มาตรฐานมีคุณภาพในระดับสากล
ดังนั้น พันธกิจที่ส าคัญของวิทยาลัยการอาชีพลอง ได้แก่ 

1. ผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพสนองตอบแรงงาน ภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม เน้นผลิตช่างฝีมือ
นักอุตสาหกรรมและนักบริหารธุรกิจที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 1.1   มีความรู้วิชาการและทักษะในวิชาชีพส่งผลต่อการประกอบอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.2   มีความสามารถในการใช้เครื่องมือสื่อสารและคอมพิวเตอร์อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3   มีความสามารถในการใช้ภาษาท่ีสองเพ่ือการสื่อสารได้เป็นอย่างดี และสามารถวิเคราะห์

แก้ปัญหาต่างๆ ได้ 
 1.4   มีความเป็นผู้น า บุคลิกและสุขภาพที่ดีและพัฒนาตนเองในวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
 1.5   มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม มีความรักในอาชีพและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
 1.6   มีวินัย เคารพต่อกฎหมายและกฎระเบียบของวิทยาลัยและสังคม 
 1.7   ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและหลักคุณธรรม 12 ประการ มาใช้ในการด าเนินชีวิต 
-  ฝึกอบรมและพัฒนาความรู้แก่บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 
-  ฝึกอบรมความรู้วิชาชีพ และบริการชุมชนในสังคมอย่างต่อเนื่อง 
- วิทยาลัยฯ จะต้องผ่านการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา และการ

ประเมินคุณภาพภายนอกตามมาตรฐานของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) 
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นำยชัชวำล    วงศ์ใหม่ 
ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพลอง 

 
 

  

      
 
   นำงสุภำภรณ์    จันทร์สว่ำง         นำยมนต์ชัย    ชุ่มเย็น 
      รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร    รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำร 
รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียน นักศึกษำ  รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยแผนงำนและควำมร่วมมือ 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

ฝ่ำยบริหำรสถำนศึกษำ 
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ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร 

 
นางสุภาภรณ์  จันทร์สว่าง 

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 

  งำนบริหำรงำนทั่วไป                 งำนบุคลำกร 

                                   
                                 
   
 
 
 
       นายปิยะพงษ์  อินต๊ะยศ         นางมลฤดี  วงศ์ใจมา             
     หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป   เจ้าหน้าท่ีงานบริหารงานท่ัวไป      
         

                     งำนกำรเงิน                งำนกำรบัญช ี
 

   
                          
                                     
 

 น.ส.ปาริชาต  สวยรูป  นางนุชนาถ  ยาแก้ว   น.ส.วัชรีพร  สันตะวา    นางกัญปภาณณฏัฐ์ นาทธีรนนัท์ น.ส.นันทัชพร กันทะเขียว                                                                                      
หัวหน้างานการเงิน  เจ้าหน้าที่งานการเงิน    เจ้าหน้าท่ีงานการเงิน         หัวหน้างานการบัญชี          เจ้าหน้าท่ีงานการบัญช ี
 
 

              งำนประชำสัมพันธ ์       งำนทะเบียน   

    
 
 
 
             

  นายปิยะวัฒน์  วงศ์ทนะ     นายทศพล  เสือกระจ่าง               นายเกษมสันต์  ยะตินนัท์    นางพิชญาภา  ชูช่ืน 
หัวหน้างานประชาสมัพันธ์   เจ้าหน้าท่ีงานประชาสัมพันธ์       หัวหน้างานทะเบียน         เจ้าหน้าท่ีงานทะเบียน 

 

นายปิยะวัฒน์ วงศ์ทนะ 
  หัวหน้างานบุคลากร         

  นางมลฤดี  วงศ์ใจมา 
เจ้าหน้าท่ีงานบุคลากร         
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งำนอำคำรสถำนที่ 

       
 นายทศพล  ภู่สวาสดิ ์           นายศรัณยพงศ์  จันทร์สวา่ง    น.ส.โศรยา  ม้าแก้ว 
          หัวหน้างานอาคารสถานท่ี            เจ้าหน้าท่ีงานอาคารสถานท่ี             เจ้าหน้าท่ีงานอาคารสถานท่ี 
 

     
 นายพิเชษฐ์  หมื่นขันธ์         นายกฤษณพงศ์  อัศวมงคล   นายคมศักดิ์   คามวลัย ์                     

                 นักการภารโรง                นักการภารโรง                 นักการภารโรง                 
    

 
 
 
 
 
  
               นางพรรณี  อัจจิมา          นางศรีประภา  ช่ืนสมบตั ิ                      นายวิมล  ฝั้นมงคล 
          แม่บ้าน           แม่บ้าน                        พนักงานขับรถ 
                                           
                                            งำนพัสดุ 

    
  
             
 
 
 
             นายบรรจง  วงศ์ใจมา         นายศรัณยพงศ์  จันทรส์ว่าง  น.ส.โศรยา  ม้าแก้ว 
    หัวหน้างานพัสดุ      เจ้าหน้าทีง่านพัสด ุ   เจ้าหน้าท่ีงานพัสด ุ

 
 



งานบริหารทั่วไป 
นางสุภาภรณ์  จันทร์สว่าง 
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งำนแผนงำนและควำมร่วมมือ 

 
นายมนต์ชัย  ชุ่มเย็น 

รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

     งำนวำงแผนและงบประมำณ         งำนประกันคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
                                
            
 
 
 
 

นายอักษรทัย  งามแสง       น.ส.ศิริวรรณ  สรรกลุ    นายธีรุตม์ปกรณ์  นาทธีรนันท์     น.ส.อรสิริยา  เต็มส ี
  หัวหน้างานวางแผนฯ       เจ้าหน้าท่ีงานวางแผนฯ     หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ   เจ้าหน้าที่งานประกันคณุภาพฯ 
 

     งำนควำมร่วมมอื          งำนส่งเสรมิผลผลิตกำรค้ำและประกอบธุรกิจ 

                                               
    นายสุรชัย  พรมมา            น.ส.ศิริวรรณ  สรรกุล          นางสุจิตรา  คูหา          น.ส.วลัยลักษณ์  เขียนงาม 
 หัวหน้างานความร่วมมือ     เจ้าหน้าท่ีงานความร่วมมือ   หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลฯ   เจ้าหน้าท่ีงานส่งเสริมผลติผลฯ 
 

   งำนศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศ  งำนวิจัย พัฒนำ นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์
                         
   

       
 
 
               
             นายนที  ศรีนะ    น.ส.จุฑารัตน์  ก๋าพรม     นายชิษณุพงศ์  ประดาวงค ์        น.ส.จุฑารัตน์  ก๋าพรม 
        หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลฯ  เจ้าหน้าที่งานศูนย์ข้อมูลฯ                        หัวหน้างานวิจัยฯ           เจ้าหน้าท่ีงานวิจัยฯ 
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ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียน นักศึกษำ 

 
 

นางสุภาภรณ์  จันทร์สว่าง 
รองผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพลอง 

 

  งำนปกครอง              งำนกิจกรรมนักเรียน นักศึกษำ 
 
 
 
 
                        

  นายประภาส  ขุนชุ่ม     นายสถาปัตย์  รวมนลิ         นายวัชรพงศ์  สุวรรณเลิศ  นางปิยนุช  แสนบ่อ      นายสถาปัตย์  รวมนิล 
  หัวหน้างานปกครอง      เจ้าหน้าท่ีงานปกครอง           หัวหน้างานกิจกรรมฯ   เจ้าหน้าท่ีงานกิจกรรมฯ   เจ้าหน้าท่ีงานกิจกรรมฯ 

 งำนแนะแนวอำชีพและกำรจัดหำงำน                  งำนครูที่ปรึกษำ 
                                                            
 
 
 
 

นางกรรณิการ์  ยาวปิา    นายวรเชษฐ์  แก้วด า                     นายอนุศร  ทับทิม             น.ส.เขมจิรา  บญุสุข 
หัวหน้างานแนะแนวฯ    เจ้าหน้าที่งานแนะแนวฯ       หัวหน้างานครูที่ปรึกษา       เจ้าหน้าท่ีงานครูที่ปรึกษา 
 

  งำนสวัสดิกำรนักเรียน นักศึกษำ                   งำนโครงกำรพิเศษและบริกำรชุมชน 
                    
  
  
 
 
 

    นางสุจิตรา  คูหา    นางกัญปภาณณัฏฐ์  นาทธีรนันท์               ว่าท่ี ร.ต. ทนงศักดิ์  ค าเหลือง     นางปิยนุช  แสนบ่อ 
หัวหน้างานสวัสดิการฯ    เจ้าหน้าที่งานสวัสดิการฯ                     หัวหน้างานโครงการพิเศษฯ   เจา้หน้าท่ีงานโครงการพิเศษฯ 
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ฝ่ำยวิชำกำร 

 
นายมนต์ชัย  ชุ่มเย็น 

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

งำนพฒันำหลักสูตรกำรเรียนกำรสอน         งำนวัดผลและประเมินผล 
   

  
 
 
 
 

 นายปกรณ์  อินทรไ์ชย        น.ส.จุฑารัตน์  ก๋าพรม               นางอุไรวรรณ  ชมสวน         น.ส.อรสิริยา  เต็มส ี
หัวหน้างานพัฒนาหลักสตูรฯ เจ้าหน้าท่ีงานพัฒนาหลักสูตรฯ                หัวหน้างานวัดผลฯ           เจ้าหน้าท่ีงานวัดผลฯ 
 

  งำนอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี   งำนวิทยบริกำรและห้องสมุด 
                    
.   
 
 
 
 

  นายพัทธ์สิน  สถิตย์เดชาวัชร์    น.ส.ศิริวรรณ  สรรกุล             นายเทพฤทธ์ิ  วิทยาวุฒิไกร   น.ส.อรสิรยิา  เต็มส ี
  หัวหน้างานอาชีวศึกษาฯ    เจ้าหน้าท่ีงานอาชีวศึกษาฯ              หัวหน้างานวิทยบริการฯ   เจ้าหน้าท่ีงานวิทยบริการฯ     
 

                                                      งำนสื่อกำรเรียนกำรสอน 

                
    
 
 
 
                                              นายเกษมสันต์  ยะตินันท ์        น.ส.อรสิริยา  เต็มส ี
                     หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน     เจ้าหน้าท่ีงานสื่อฯ 
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สำขำงำนช่ำงยนต์ 
 
 
 
 
 
 

  นายปกรณ์  อินทร์ไชย 
  หัวหน้าสาขางานยานยนต ์

 
 
 
 
 
 

    นายชิษณุพงศ์  ประดาวงค ์
  ครูผู้ช่วย 

 

              
 นายพัทธ์สิน  สถิตย์เดชาวัชร์      ว่าท่ี ร.ต. ทนงศักดิ์  ค าเหลือง      นายอนุศร  ทับทิม 
      พนักงานราชการ (ครู)                 พนักงานราชการ (ครู)                    พนักงานราชการ (ครู) 
             
                                                              
 
 
 
 
 

                                                               นายปิยวัฒน์  ดอกผึ้ง 
 ครูพิเศษสอน 

 
 
 
 
 



10 

สำขำงำนช่ำงกลโรงงำน 

 
 
 
 
 

นายปิยะพงษ์  อินต๊ะยศ 
หัวหน้าสาขางานช่างกลโรงงาน 

                   
 
 
                              
 
 
  
        นายวัชรพงศ์  สุวรรณเลิศ                     น.ส.เขมจิรา  บุญสุข                           นายทศพล  เสือกระจ่าง 
                     ครู                                       ครูพิเศษสอน                                     ครูพิเศษสอน 

 

สำขำงำนไฟฟ้ำก ำลัง 
 
 
 
 
 
 

 นายอักษรทัย  งามแสง 
หัวหน้าสาขางานไฟฟ้าก าลัง 

     
 
 
 
 
  
 

 นายทศพล  ภู่สวาสดิ์     นายสุรชัย  พรมมา        นายคมกริช  มะโนมลู     นายสุรพล  ใจธรรม     นางสาวศิริวรรณ แหงมงาม     
 พนักงานราชการ (ครู)   พนักงานราชการ (ครู)         ครูพิเศษสอน              ครูพิเศษสอน                 ครูพิเศษสอน 
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สำขำงำนอิเล็กทรอนิกส์ 
 
 
 
 
 
 

นายนที  ศรีนะ 
หัวหน้าสาขางานอิเล็กทรอนิกส ์

     
 
 
     
 
 
                                                          น.ส.วลัยลักษณ์  เขียนงาม    

ครูพิเศษสอน 
 

สำขำงำนกำรบัญชี 
 

 
 
 
 
 
 

นางกัญปภาณณฏัฐ์ นาทธีรนันท์ 
                                                                หัวหน้างานการบัญช ี

         

              
      น.ส.ปาริชาต  สวยรูป               นายประภาส  ขุนชุ่ม     นางสุจิตรา  คูหา        น.ส.กัลย์สดุา  แหวนทองค า 
          ครูช านาญการ                    พนักงานราชการ (ครู)            พนักงานราชการ (ครู)             ครูพิเศษสอน 
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สำขำงำนคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ 
 

 
 
 
 
 
 

นายบรรจง  วงศ์ใจมา 
หัวหน้างานคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 

 

                         
  
                        

 
 
             
 
            นายเกษมสันต์  ยะตินันท์          น.ส.ชนินทร์พร  ปัญญาด ี      นายวรเชษฐ์  แก้วด า  
                  ครูช านาญการ                             ครูพิเศษสอน                        ครูพิเศษสอน 

 

แผนกวิชำสำมัญ - สัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 

นายเทพฤทธ์ิ  วิทยาวุฒิไกร 
หัวหน้าแผนกวิชาสามัญ – สัมพันธ์ 

  

  
 
 
 
 
 

     นางกรรณิการ์  ยาวิปา   นายปิยะวัฒน์  วงศ์ทนะ  นางอุไรวรรณ  ชมสวน     น.ส.วารณุี  อุตสัง      น.ส.อัจจิมา  กองค า 
            ครูช านาญการ              ครูช านาญการ        พนักงานราชการ (ครู)         ครูพิเศษสอน            ครูพิเศษสอน 
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แผนกวิชำเทคนิคพ้ืนฐำน 
 

 
 
 
 
 
 
 

นายธีรุตม์ปกรณ์  นาทธีรนันท์ 
หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 

 
 

 
นายวงศกร  อะนันทา 

ครูพิเศษสอน 
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หลักสูตรทีเ่ปิดสอนในวิทยำลัยกำรอำชีพลอง 
หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ พุทธศักรำช 2567  

เปิดสอนระบบปกติและทวิภำคี 

 
 
 

 
 
 

 
 สำขำวิชำพณิชยกำร     สำขำวิชำช่ำงอุตสำหกรรม 

   - สาขาวิชาการบญัชี     - สาขาวิชาช่างยนต์ 
   - สาขาวิชาเทคโนโลยีธรุกิจดิจิทลั    - สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 
        - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ์
        - สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 

 
หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง พุทธศักรำช 2567  

เปิดสอนระบบปกติและทวิภำคี 
 

 
 
 

 
 สำขำวิชำพณิชยกำร     สำขำวิชำช่ำงอุตสำหกรรม 

  - สาขาวิชาการบัญชี                 - สาขาวิชาเทคนิคเครือ่งกล 
  - สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดจิิทัล                           - สาขาวิชาไฟฟ้า 
         - สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส ์
         - สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 

 
 
 
 
 
 
 

 บริหำรธุรกิจ 
 

อุตสำหกรรม 

ประเภทวิชำพำณิชยกรรม 

 

ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม 

 

 บริหำรธุรกิจ 
 

อุตสำหกรรม 

ประเภทวิชำพำณิชยกรรม 

 

ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม 
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ระเบียบวิทยำลัยกำรอำชีพลอง 
ว่ำด้วย เคร่ืองแบบนักเรียนนักศึกษำ ของวิทยำลัยกำรอำชีพลอง ปีกำรศึกษำ 2567 

 

วิทยาลัยการอาชีพลอง  เห็นสมควรปรับเปลี่ยนระเบียบว่าด้วย เครื่องแบบนักเรียน นักศึกษาใหม่ 
เพ่ือให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน ในการจัดการอาชีวศึกษา ด้านวิชาชีพประเภทอุตสาหกรรม
และพาณิชยกรรม เพ่ืออนุมัติให้เป็นไปตามนัยแห่งระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยเครื่องแบบนักเรียน 
นกัศึกษา พ.ศ. 2567 จึงได้ก าหนดระเบียบไว้ดังนี้ 
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบวิทยาลัยการอาชีพลองว่าด้วยเครื่องแบบนักเรียน นักศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพลอง พ.ศ. 2567” 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป 

ข้อ 3 ให้ยกเลิกข้อความและระเบียบข้อบังคับหรือค าสั่งอื่นๆ ที่เกี่ยวกับเครื่องแบบนักเรียน นักศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพลองให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 4 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับแก่นักเรียน นักศึกษาทุกระดับของวิทยาลัยการอาชีพลอง 
ข้อ 5 ค าว่า “เครื่องแบบและเครื่องแต่งกาย”ในระเบียบนี้ หมายถึง 

1.1 เครื่องแบบและการแต่งกายในระหว่างที่เป็นนักเรียน นักศึกษา ระหว่างการเรียน และ
การท ากิจกรรมต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหรือการส่งเสริมการเรียนหรือการปฏิบัติงาน 

1.2 เครื่องแบบและการแต่งกายขณะเรียนวิชาภาคทฤษฎี 
1.3 เครื่องแบบและการแต่งกายขณะเรียนวิชาภาคปฏิบัติวิชาชีพและวิชาพลานามัย 
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เครื่องแบบนักเรียน ปวช.ชำย 
ทรงผม 1. ให้ตัดสั้นหรือรองทรงสูง  ความยาวเส้นผมช่วงบนศีรษะมีความยาวไม่เกิน5 ซม. 

ด้านหน้าความยาวไม่เกินคิ้ว ไม่ไว้หนวดเครา 
2. ห้ามโกรก ท าสีผม ใช้เจลและวัสดุอ่ืนๆ ตกแต่งทรงผม 

เสื้อ 1. เสื้อนักศึกษาให้ใช้เนื้อผ้าโทเร เนื้อหนา สีขาวล้วนไม่มีลวดลาย คอปกแบบเชิ้ตตั้ง  
ผ่าอกตลอดท าเป็นสาบตลบเข้าข้างใน กว้าง 3 ซม. 
2. ไม่มีสาบ หรือจีบหลัง และไหล่เสื้อไม่ตก 
3. แขนเสื้อยาวเหนือแขนศอก 3 ซม. 
4. มีกระเป๋าติดอกเสื้อด้านซ้ายขาดพอเหมาะกับขนาดเสื้อ 1 ใบ 
5. เสื้อฝึกงาน ใช้สีกรมท่า มีกระเป๋าด้านบน 1 ใบและด้านล่าง 2 ใบ 
6. ให้ปักชื่อ-สกุลที่อกด้านขาว ขนาดตัวอักษรตามวิทยาฯก าหนด และกระเป๋าเสื้อ
ด้านซ้ายให้ปักตราสัญลักษณ์วิทยาลัยการอาชีพลองและชื่อแผนกวิชาบนกระเป๋าเสื้อ  
และคอปกเสื้อติดแถบสีประจ าแผนก ขนาดกว้าง 3 ซม. ดังนี้ 
6.1 สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง คอปกเสื้อ  สีเหลือง 
     6.2 สาขาวิชาช่างยนต์  คอปกเสื้อ  สีแดงเลือดหมู 
     6.3 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ คอปกเสื้อ  สีครีม 
     6.4 ช่างกลโรงงาน คอปกเสื้อ สีน้ าตาล 

กางเกง 1. ผ้าสีด า แบบสากล ทรงสุภาพ ไม่รัดรูปทรง ห้ามใช้ผ้ายีนส์หรือผ้าลายสอง 
2. หูกางเกง/ห่วง กว้าง 1 ซม.ยาว 4 ซม.  ส าหรับสอดเข็มขัด 
3. มีกระเป๋าตามแนวตะเข็บกางเกง ถ้ามีกระเป๋าหลังให้ใช้แบบเจาะ ไม่มีฝาปิด 
4. กางเกงขายาวเพียงข้อเท้า เมื่อยืนตรง ขอบกางเกงพับเข้าใน มีความกว้าง 4 ซม. เส้น
รอบวงไม่น้อยกว่า 45 ซม. และไม่เกิน 50ซม. สวมทับชายเสื้อให้เรียบร้อย เห็นหัวเข็มขัด 

ชุดกีฬา 1. กางเกงกีฬาให้ใช้กางเกงวอร์มสีด า หรือตามที่วิทยาลัยก าหนด 
2. เสื้อกีฬาใช้ตามแบบที่วิทยาลัยก าหนด 
3. ชุดกีฬาใช้รองเท้าผ้าใบสีขาวล้วน ไม่มีลวดลาย ถุงเท้าสีขาวล้วน ไม่มีลวดลาย 

เข็มขัด 1. หัวเข็มขัดท าด้วยโลหะ ใช้ตราวิทยาลัยการอาชีพลอง 
2. สายเข็มขัดหนัง สีด าล้วน ไม่มีลวดลาย 

รองเท้าและถุงเท้า 1. ชุดนักเรียน ให้ใช้รองเท้าหนังหรือรองเท้าผ้าใบสีขาวล้วนแบบหุ้มส้น  ชนิดผูกเชือกสีด า
ล้วน ไม่มีลวดลาย ถุงเท้าสีด าล้วน ไม่มีลวดลาย และไม่พับถึงเท้า 
2. ชุดองค์การเป็นชุดสูท สีกรมท่า ใช้รองเท้าหนังหรือรองเท้าผ้าใบสีด าล้วน ไม่มีลวดลาย 
ถุงเท้าสีด าล้วนไม่มีลวดลาย ใส่ทุกวันพุธ (คาบกิจกรรม) 
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เครื่องแบบนักเรียน ปวช.หญิง 
ทรงผม 1. ให้ตัดตรง ห้ามโกรก ห้ามท าสีผม ห้ามซอยหรือตัดผม 

2. ผมสั้น : ความยาวไม่เกินต้นคอ 
3. ผมยาว : มัดเดี่ยวความยาวไม่เกินครึ่งหลัง มัดด้วยยางหรือโบว์สีด า,สีน้ าเงิน, 
สีน้ าตาลหรือ สีขาวเท่านั้น โดยมัดผมไม่ต่ ากว่าบริเวณต้นคอ 

เสื้อ 1. เสื้อนักศึกษาให้ใช้เนื้อผ้าโทเร เนื้อหนา สีขาวล้วนไม่มีลวดลาย ตะเข็บเสื้อห้ามใช้
ตะเข็บคู่ ไม่มีกระเป๋าเสื้อ 
2. มีป้ายชื่อ กระดุมเสื้อเป็นโลหะและใส่ตุ้งติ้งคอเสื้อให้เจาะติดกระดุมวิทยาลัยฯ 
3. เสื้อต้องไม่ใหญ่และไม่คับหรือรัดรูปทรงเกินความเหมาะสมต้องสวมเสื้อทับในสีขาว 
4. ไหล่เสื้อไม่ตกและไม่มีสาบหรือจีบหลัง แขนเสื้อยาวเหนือศอกไม่เกิน 3 ซม. 
5. เสื้อฝึกงานสีผ้า ปักชื่อ – สกุล ที่อกเสื้อด้านซ้ายสีน้ าเงิน ความสูง 1 ซม. 
6. กระดุมใช้กระดุมโลหะของวิทยาลัยฯติดเข็มตราวิทยาลัยฯ ด้านขวา  

กระโปรง 1. เนื้อผ้าโทเรหนา สีด าทรงเอขอบเอวกว้าง 1.5 นิ้ว พอดีเอวไม่หลวมลงมาระดับสะโพก
วัดจากเข่าลงไปไม่เกิน 4 นิ้ว สวมทับชายเสื้อให้เรียบร้อยเห็นหัวเข็มขัด ความยาวเสมอ
เข่า 

กางเกงนักศึกษาหญิง 
ช่างอุตสาหกรรม 

1. ผ้าสีด าแบบสากลทรงสุภาพไม่รัดรูปทรง ห้ามใช้ผ้ายีนส์หรือผ้าลายสอง 
2. มีหูกางเกง/ห่วงกว้าง 1 ซม.ยาว 4 ซม. ส าหรับสอดเข็มขัด 
3. มีกระเป๋าตามแนวตะเข็บกางเกง  ถ้ามีกระเป๋าหลังให้ใช้แบบเจาะ ไม่มีฝาปิดสวมทับ
ชายเสื้อให้เรียบร้อย เห็นหัวเข็มขัด 
4. กางเกงขายาวเพียงข้อเท้า เมื่อยืนตรง ขอบกางเกงพับเข้าใน มีความกว้าง 4 ซม. 
เส้นรอบวงไม่น้อยกว่า 45 ซม. และไม่เกิน 50ซม. 

ชุดกีฬา 1. กางเกงกีฬาให้ใช้กางเกงวอร์มสีด า หรือตามที่วิทยาลัยก าหนด 
2. เสื้อกีฬาใช้ตามแบบที่วิทยาลัยก าหนด 
3. ชุดกีฬาใช้รองเท้าผ้าใบสีขาวล้วน ไม่มีลวดลาย ถุงเท้าสีขาวล้วน ไม่มีลวดลาย 

เข็มขัด 
1. หัวเข็มขัดท าด้วยโลหะ ใช้ตราวิทยาลัยการอาชีพลอง 
2. สายเข็มขัดหนัง สีด าล้วน ไม่มีลวดลาย 

รองเท้าและถุงเท้า 1. ชุดนักเรียน ให้ใช้รองเท้าหุ้มส้นสีด าล้วนแบบเรียบ ไม่มีลวดลาย ไม่สวมถุงเท้า  
ส้นรองเท้าไม่ต่ ากว่า 1 นิ้ว และสูงไม่เกินกว่า 2 นิ้ว 
2. ชุดองค์การเป็นชุดสีฟ้า ใช้รองเท้าหนังหุ้มส้นสีด าล้วน แบบเรียบ ไม่มีลวดลาย  
ไม่สวมถุงเท้า มีส้นรองเท้าสูงไม่เกิน 2 นิ้ว ใส่ทุกวันพุธ (คาบกิจกรรม) 
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เครื่องแบบนักศึกษำ ปวส.ชำย 
ทรงผม 1. ให้ตัดรองทรงธรรมดา ด้านข้าง ด้านหลัง ตีนผม เตียนถึงใบหู ด้านหน้ายาวไม่เกิน 7 

ซม./ห้ามไว้หนวดเครา 
2. ห้ามโกรก ท าสีผม ใช้เจลและวัสดุอ่ืนๆ ตกแต่งทรงผม 
3. ห้ามใส่ตุ้มหู 

เสื้อ 1. เสื้อเชิ้ตคอตั้งแขนยาว  ผ้าเนื้อขาวล้วนไม่ขาวเกินควร ไม่มีลวดลาย ท าสายตลบข้างใน
กว้าง 4 ซม.ใช้กระดุมสีขาวกลม ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางไม่เกิน 1 ซม. 
2. ไม่มีสาบ หรือจีบหลัง และไหล่เสื้อไม่ตก 
3. การพับแขนเสื้อให้พับสั้นได้แค่เพียงศอก เมื่อยกข้อศอกตั้งฉากขึ้นมีกระเป๋าพอเหมาะ
กับขนาดของเสื้อติดราวนมด้านซ้าย 
4. ผูกเนคไทสีแดงเลือดหมู 
5. เสื้อฝึกงานสีเทาเข้ม เสื้อซาฟารีสีเทา คอปกฮาวาย ติดกระเป๋าชายเสื้อ  2  ใบ  และ
กระเป๋าหน้าอกด้านซ้าย 1 ใบ ปักชื่อที่อกด้านขวา ปักชื่อสาขาวิชาที่อกด้านซ้ายบน
กระเป๋าเสื้อ ด้ายสีขาว ปักตราสัญลักษณ์ประจ าสาขาวิชา บนกระเป๋าเสื้ออกด้านซ้ายเสื้อ
ฝึกงาน แถบสีบนกระเป๋าเสื้อ สีตามแผนก ดังนี้ 
5.1 แผนกเทคนิคการผลิต  แถบขอบกระเป๋าเสื้อ สีน้ าตาล 
5.2 แผนกเทคนิคยานยนต์  แถบขอบกระเป๋าเสื้อ สีแดงเลือดหมู 
5.3 แผนกการติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร  แถบขอบกระเป๋าเสื้อ  สีเหลือง 
 5.4  แผนกอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม  แถบขอบกระเป๋าเสื้อ สีครีม 

กางเกง 1. ผ้าสีด า แบบสากล ทรงสุภาพ ไม่รัดรูปทรง ห้ามใช้ผ้ายีนส์ 
2. หูกางเกง/ห่วง กว้าง 1 ซม.ยาว 4 ซม.  ส าหรับสอดเข็มขัด 
3. มีกระเป๋าตามแนวตะเข็บกางเกง ถ้ามีกระเป๋าหลังให้ใช้แบบเจาะ ไม่มีฝาปิด 
4. กางเกงขายาวเพียงข้อเท้า เมื่อยืนตรง ขอบกางเกงพับเข้าใน มีความกว้าง 4 ซม. เส้น
รอบวงไม่น้อยกว่า 45 ซม. และไม่เกิน 50ซม. สวมทับชายเสื้อให้เรียบร้อย เห็นหัวเข็มขัด 

เข็มขัด 1. หัวเข็มขัดท าด้วยโลหะ ใช้ตราวิทยาลัยการอาชีพลอง 
2. สายเข็มขัดหนัง สีด าล้วน ไม่มีลวดลาย 

รองเท้าและถุงเท้า 1. รองเท้าหนังสีด าชนิดมีเชือกผูก หรือรองเท้าผ้าใบสีด าชนิดผูกรูเชือกผูกรองเท้าไม่ต่ า
กว่า 8 รู ไม่มีลวดลาย ต้องเป็นรองเท้าหุ้มส้นเท้าเท่านั้น 
2. ถุงเท้า ถุงเท้าสั้นสีด า แบบธรรมดาไม่มีลวดลาย 
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เครื่องแบบนักศึกษำ ปวส.หญิง 
ทรงผม 1. อนุญาตให้ไว้ผมสั้นหรือยาวได้ โดยมีระเบียบดังนี้ ผมสั้น ทรงบ๊อบตรง ยาวไม่เกินคอ

ปกเสื้อล่าง ไม่ปล่อยให้ปิดหน้า ห้ามโกรกหรือกัดสีผม เขียนคิ้ว ใช้เครื่องส าอางที่แต่งดูจน
น่าเกลียด ไม่ให้ไว้ลูกผมทุกรูปแบบ ผมยาวไม่ควรเกินกึ่งกลางหลัง ต้องรวบให้เรียบร้อย 
ให้ใช้โบว์สีด าเท่านั้น  

เสื้อ 1. เสื้อนักศึกษาให้ใช้เนื้อผ้าโทเร เนื้อหนา สีขาวเกลี้ยงไม่มีลวดลาย ตะเข็บเสื้อห้ามใช้
ตะเข็บคู่ ไม่มีกระเป๋าเสื้อ 
2. ติดป้ายชื่อ เป็นป้ายเหล็กพ้ืนสีด า ตัวอักษรสีขาว  กระดุมเสื้อเป็นโลหะของวิทยาลัยฯ
และใส่ตุ้งติ้งคอเสื้อให้เจาะติดกระดุมวิทยาลัยฯ 
3. เสื้อต้องไมใ่หญ่และไม่คับหรือรัดรูปทรงเกินความเหมาะสมต้องสวมเสื้อทับในสีขาว 
4. ไหล่เสื้อไม่ตกและไม่มีสาบหรือจีบหลัง แขนเสื้อยาวเหนือศอกไม่เกิน 3 ซม. 
5. ผูกเนคไทสีฟ้า     

กระโปรง 1. ทรงเอพอดีเอวไม่หย่อนลงมาระดับสะโพกความยาวของกระโปรงวัดจากเข่าล่างขึ้นมา
ไม่เกิน 5 ซม. 
2. สวมทับชายเสื้อให้เรียบร้อย เห็นหัวเข็มขัด 

กางเกงนักศึกษาหญิง 
ช่างอุตสาหกรรม 

1. ผ้าสีด าแบบสากลทรงสุภาพไม่รัดรูปทรง ห้ามใช้ผ้ายีนส์ 
2. มีหูกางเกง/ห่วงกว้าง 1 ซม. ยาว 4 ซม. ส าหรับสอดเข็มขัด 
3. มีกระเป๋าตามแนวตะเข็บกางเกง  ถ้ามีกระเป๋าหลังให้ใช้แบบเจาะ ไม่มีฝาปิดสวมทับ
ชายเสื้อให้เรียบร้อย เห็นหัวเข็มขัด 
4. กางเกงขายาวเพียงข้อเท้า เมื่อยืนตรง ขอบกางเกงพับเข้าใน มีความกว้าง 4 ซม. 
เส้นรอบวงไม่น้อยกว่า 45 ซม. และไม่เกิน 50ซม. 

เข็มขัด 1. เข็มขัด สีด ากว้าง 3.5 ซม.มีปลอกสีเดียวกับเข็มขัด 1 ปลอก ขนาด 1 ซม.ส าหรับสอด
เข็มขัด ใช้คาดทับกระโปรงไม่หย่อน  หัวเข็มขัดตราเครื่องหมายของวิทยาลัย ฯ 

รองเท้าและถุงเท้า 1.รองเท้าคัทชูหนังด้านสีด าเรียบไม่มีลวดลาย (ห้ามใช้หนังแก้วหรือมีลวดลายในตัว) ห้าม
หัวมน โค้งเรียบจากการตัดเย็บตามขอบรองเท้า ส้นรองเท้าสูงไม่ต่ ากว่า 2 นิ้ว ไม่เกิน  
2.5 นิ้ว (วัดจากส้นรองเท้าหลัง) 

เครื่องประดับ 1. ห้ามใช้เครื่องประดับใด ๆ ทั้งสิ้น  กรณีสวมสร้อยคอพระให้มีความยาวสามารถ ซ่อน
เก็บไว้ในอกเสื้อได้ (ยกเว้นนาฬิกาให้ใส่ได้) ห้ามใช้หวีสับและท่ีคาดผม โบว์ติดผมสีด าเรียบ
ไม่มีลวดลายใด ๆ ขนาดของโบว์ติดผมเหมาะสมไม่ใหญ่เกินไป ไม่มีรูปแบบหรูหรา 
ฟู่ฟ่า 

 

****หมำยเหตุ   วันอังคำร ใส่ชุดพื้นเมือง 
****หมำยเหตุ   วันศุกร์ ใส่ชุดหม้อฮ่อม 
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ระเบียบวิทยำลัยกำรอำชีพลอง 
ว่ำด้วยกำรปฏิบัติกิจกรรมหน้ำเสำธงและกิจกรรมภำยในวิทยำลัยฯ 

1. ก ำหนดกำรเรียน 
  -  หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
  ใน 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคเรียน ภาคเรียนละ 18 สัปดาห์ ท าการเรียนการสอนทุกวัน 
 วันจันทร์ - วันศุกร์ เว้นวันหยุดราชการ เวลาเรียน 08.00น. – 16.00 น.            

- หลักสูตรระยะสั้น 
     วันจันทร์ – วันศุกร์ เวลา 17.00 น. -20.00 น.  
     วันเสาร์ – วันอาทิตย์ เวลา 08.00 น.– 16.00 น. 

2. กำรเข้ำแถวประจ ำวัน 
นักเรียน -นักศึกษา ทุกคนจะต้องเข้าร่วมท ากิจกรรมหน้าเสาธงทุกวันในเวลา 07.30 น. และปฏิบัติดังนี้ 
2.1  นักเรียน - นักศึกษา ทุกคนเข้าแถวเรียงหนึ่งตามชั้นปีหน้าแถวครูที่ปรึกษาเช็คชื่อ 
2.2  คร ู- ครเูวรประจ าวันดูแลความเรียบร้อยของนักเรียน นักศึกษา 
2.3 ตัวแทนนักเรียน - นักศึกษาประจ าวัน น าร้องเพลงชาติ,สวดมนต์ไหว้พระ,แผ่เมตตา,ปฏิญาณตน, 

เพลงสดุดีมหาราชา, ปรัชญาวิทยาลัย 
2.4 ครูเวรประจ าวัน อบรมแจ้งข่าวสารสาระน่ารู้แก่นักเรียน นักศึกษา 
2.5 นักเรียน - นักศึกษา แยกย้ายเข้าชั้นเรียนตามแผนกวิชา 

3. กำรออกนอกสถำนศึกษำ 
 นักเรียน - นักศึกษา ที่มีความจ าเป็นออกนอกสถานศึกษาในขณะที่มีการเรียนการสอนอยู่ ให้ขอรับค า
ขอจากครูปกครองแผนกและกรอกรายละเอียดในค าร้องและเมื่อเสร็จสิ้นภารกิจให้ยื่นบัตรประจ าตัวนักศึกษาไว้
ที่เจ้าหน้าที่ยามรักษาการณ์เมื่อกลับเข้ามาเรียนให้ไปแจ้งเจ้าหน้าที่ยามรักษาการณ์และรับบัตรคืน 
4.  กำรใช้โรงอำหำร 

4.1 ห้ามนักเรียน นักศึกษา รับประทานอาหารในช่วงท ากิจกรรมเข้าแถวและในช่วงเวลาที่มี   
การเรียนการสอน 

4.2  ห้ามนักเรียน - นักศึกษา ซื้ออาหารไปรับประทานนอกบริเวณโรงอาหาร 
4.3  เมื่อรับประทานอาหารเสร็จแล้วให้น าภาชนะใส่อาหารไปเก็บในบริเวณท่ีทางร้านจัดเตรียมไว้ 
4.4  ห้ามส่งเสียงดังหรือใช้วาจาไม่สุภาพในบริเวณโรงอาหาร 
4.5  ให้นักเรียน - นักศึกษา เข้าแถวซื้ออาหารอย่างเป็นระเบียบ 

5 .  กำรใช้รถจักรยำนยนต์ 
5.1 ห้ามนักเรียน - นักศึกษา ขับข่ีรถจักรยานยนต์ภายในวิทยาลัยฯ 
5.2 การขับขี่รถจักรยานยนต์เข้า–ออกวิทยาลัยฯ ให้เข้า–ออกด้านประตูหน้าวิทยาลัยฯด้านเดียว 
5.3 ให้สวมหมวกกันน๊อคทุกครั้งที่ขับขี่รถจักรยานยนต์ 
5.4 ให้แจ้งยี่ห้อ รุ่น สี หมายเลขทะเบียน รถจักรยานยนต์ ไว้กับงานปกครองนักเรียน - นักศึกษา เพ่ือ

ป้องกันการถูกลักขโมย 
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6. กำรจัดกิจกรรมในวันหยุดรำชกำร 
การน านักเรียน - นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมในวันหยุดราชการ วิทยาลัยฯจะท าหนังสือราชการขอ

อนุญาตผู้ปกครองก่อนน านักเรียน - นักศึกษา จัดกิจกรรมทุกครั้ง 

กำรแจ้งผู้ปกครองการที่วิทยาลัยฯ (ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา) มีหนังสือแจ้งผู้ปกครองเนื่องจากกรณี
ต่อไปนี้ 

6.1 ขออนุญาตน านักเรียน นักศึกษา จัดกิจกรรมในวันหยุดราชการและเข้าร่วมกิจกรรมนอกสถานที่ 
6.2 แจ้งความประพฤตินักเรียน นักศึกษา ในความปกครองที่มีความประพฤติไม่เหมาะสมและขัดกับ

ระเบียบของวิทยาลัยฯ 
6.3 นักเรียน นักศึกษา ในความปกครองประพฤติผิดกฎระเบียบของวิทยาลัยฯ และถูกลงโทษ 
6.4 นักเรียน นักศึกษา มีพฤติกรรมอยู่ในกลุ่มเสี่ยงหรืออยู่ในภาวะอันตรายจากยาเสพติดและความ

ประพฤติมิชอบทุกประการ 
6.5  กรณีอ่ืนๆ ที่วิทยาลัยฯ เห็นสมควร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 

ระเบียบวิทยำลัยกำรอำชีพลอง 
ว่ำด้วย กำรปกครองควำมประพฤตินักเรียน นักศกึษำ 

 ด้วยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา 65แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 
วิทยาลัยการอาชีพลองจึงวางระเบียบการปกครองดูแลความประพฤติของนักเรียน – นักศึกษาดังนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า“ระเบียบวิทยาลัยการอาชีพลองว่าด้วยการปกครองความประพฤตินักเรียน
นักศึกษา พ.ศ. 2567” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบ ข้อความ ค าสั่งอ่ืนๆ ของวิทยาลัยฯ ที่เกี่ยวข้องกับการปกครองความประพฤติ

นักเรียนนักศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพลองและให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
 “สถานศึกษา” หมายถึง วิทยาลัยการอาชีพลอง 
 “ผู้อ านวยการ” หมายถึง ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพลอง 
 “ครู” หมายความว่า บุคคลผู้ท าการสอนนักเรียนและนักศึกษา หรือมีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการ

สอนนักเรียนและนักศึกษา  
 “หัวหน้าสาขาวิชา” หมายความว่า บุคคลผู้ซึ่งมีหน้าที่ปกครองดูแล ข้าราชการครู พนักงาน

ราชการ ลูกจ้าง เจ้าหน้าที่ นักเรียน นักศึกษา ในสาขาวิชา ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบของวิทยาลัยฯ และทาง
ราชการ 

 “ครูที่ปรึกษา” หมายความว่า บุคคลที่มีหน้าที่ดูแล รับผิดชอบ ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน 
นักศึกษา ตามท่ีวิทยาลัยฯ มอบหมาย 

 “นักเรียน”หมายถึง ผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ในวิทยาลัยการอาชีพลองตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) 

“นักศึกษา” หมายถึง ผู้ที่ก าลังศึกษาในวิทยาลัยการอาชีพลองตามหลักสูตรประกาศนียบัตร                   
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
  “ผู้ปกครอง” หมายถึง บิดา มารดา หรือบุคคลซึ่งรับนักเรียนหรือนักศึกษาไว้ในความปกครอง 
  “คณะกรรมการปกครอง” หมายถึง ครูของวิทยาลัยการอาชีพลอง ที่ได้รับการแต่งตั้งให้มี
หน้าที่ควบคุมดูแลความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
  “คณะกรรมการพิจารณาโทษ นักเรียน และนักศึกษา” หมายความว่า คณะครู ที่ทางวิทยาลัย
ฯแต่งตั้งขึ้น เพ่ือท าหน้าที่ร่วมกันพิจารณาโทษ นักเรียน นักศึกษาที่กระท าความผิดระเบียบของวิทยาลัยฯ หรือ
ระเบียบของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือ ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 

ข้อ 5 นักเรียน นักศึกษาต้องประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัยของวิทยาลัยฯ 
ข้อ 6 นักเรียน นักศึกษาต้องแต่งกายด้วย เครื่องแบบ ตามระเบียบข้อบังคับของวิทยาลัยฯ 
ข้อ 7 นักเรียน นักศึกษาต้องประพฤติตนให้เหมาะสมกับวัยและความเหมาะสมกับสภาพของนักเรียน 
ข้อ 8 นักเรียนนักศึกษาต้องไม่ประพฤติตนก่อให้เกิดความแตกแยกความสามัคคี การทะเลาะวิวาทและ

กระท าตนเป็นอันธพาล 
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ข้อ 9 นักเรียน นักศึกษาต้องไม่ประพฤติตนซึ่งผิดศีลธรรมอันดีและความประพฤติอันก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อชื่อเสียงของวิทยาลัยฯ 

ข้อ 10 นักเรียนนักศึกษาต้องไม่ประพฤติตนก่อให้เกิดความเสียหายและลักขโมย  เบียดบังทรัพย์สิน
ของวิทยาลัยฯ ทรัพย์สินส่วนรวม และทรัพย์สินของบุคคลอื่น 
 ข้อ 11 นักเรียนนักศึกษาต้องไม่สูบบุหรี่ กัญชา ยาบ้า ดื่มสุรา ของมึนเมาและเสพสารเสพติดทุกชนิด 
 ข้อ 12 นักเรียนนักศึกษาต้องไม่มั่วสุมเล่นการพนันหรือสิ่งที่กระท าในลักษณะพนันขันต่อและต้องห้าม
ทางกฎหมายทุกประเภททุกชนิด 
 ข้อ 13 นักเรียนนักศึกษาต้องไม่พกพา ครอบครอง หรือมีไว้ซึ่งอาวุธปืน วัตถุระเบิด หรือ เครื่องกระสุน
ระเบิดทุกชนิด 
 ข้อ 14 ห้ามนักเรียนนักศึกษาออกนอกบริเวณวิทยาลัย ฯ ในเวลาราชการ หรือเวลาที่มีการเรียนการ
สอนยกเว้นกรณีที่มีความจ าเป็นให้นักเรียน นักศึกษา ยื่นค าร้องขอแบบฟอร์มที่คณะกรรมการปกครองก าหนด 

ข้อ 15 ห้ามนักเรียน นักศึกษา ใช้เครื่องประดับและของมีค่าทุกชนิด ยกเว้น สร้อยคอห้อยพระ ต้อง
ยาวสามารถซ่อนเก็บไว้ในเสื้อได้ (ยกเว้นนาฬิกาข้อมือ) 
 ข้อ 16 นักเรียน นักศึกษาใส่ชุดพละศึกษา ได้เฉพาะเวลาเรียนวิชาพละศึกษาเท่านั้น 

ข้อ 17 นักเรียน นักศึกษาผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 8 ข้อ 9 ข้อ 10 ข้อ 11 ข้อ 12 และ
ข้อ 13วิทยาลัยฯ จะสั่งลงโทษตามระเบียบข้อบังคับ 

ข้อ 18 ให้คณะกรรมการปกครอง ครูของวิทยาลัยฯ มีสิทธิอ านาจในการปกครองควบคุมดูแลและเสนอ
การลงโทษต่อวิทยาลัยฯ ตามล าดับ 
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งำนทะเบียน 

 จัดบริการงานด้านข้อมูล เอกสาร ให้กับครู นักเรียน นักศึกษา บุคคลภายนอกเริ่มตั้งแต่เข้ามา
ศึกษาในวิทยาลัยการอาชีพลอง  จนกระท่ังจบการศึกษางานทะเบียนบริการ ดังต่อไปนี้ 

1. รับสมัครนักเรียน นักศึกษาใหม่ 
2. ด าเนินการลงทะเบียนรายวิชา,เรียนเพ่ิม/เรียนซ้ า,เรียนหลักสูตรระยะสั้น,เรียนภาคเรียนฤดูร้อน 
3. จัดหาและด าเนินการเกี่ยวกับเอกสารต่างๆ 

- ใบค าร้องขอเปลี่ยนชื่อ สกุล 
- ใบค าร้องขอท าบัตรประจ าตัวนักศึกษา 
- ใบค าร้องขอลาพักการเรียน 
- ใบค าร้องขอรักษาสภาพนักเรียน นักศึกษา 
- ใบค าร้องขอใบ รบ.1 (ใบที่ 2) กรณสีูญหาย 
- ใบค าร้องขอย้ายสถานศึกษา 
- ใบค าร้องขอใบรับรองการเป็นนักเรียน นักศึกษา 
- ใบค าร้องขอกลับเข้าเรียน 
- ใบค าร้องขอลาออก 
หมำยเหตุ โดยให้ย่ืนใบค ำร้องขอก่อนล่วงหน้ำ 3 วัน 
1. จัดท าบัตรประจ าตัวนักเรียน นักศึกษา 
2. ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน ครูที่ปรึกษา ครูผู้สอน และผู้ที่เก่ียวข้อง 
3. ด าเนินการประกาศพ้นสภาพนักเรียน นักศึกษาและแจ้งให้ผู้ปกครอง ครูที่ปรึกษา ครูผู้สอน
ทราบ 
- พ้นสภาพเนื่องจาก ผลการเรียนไม่ถึงเกณฑ์ 
- พ้นสภาพเนื่องจาก ไม่ลงทะเบียน 
- พ้นสภาพเนื่องจาก ขาดเรียนติดต่อกันเกิน 15 วัน โดยไม่มีสาเหตุ 

1. บริการออกหลักฐานการเรียน เช่น การออกส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน ,ใบรับรองผลการเรียน 
ใบประกาศนียบัตร 
2. ให้ข้อมูล จ านวนนักเรียน นักศึกษา ของทุกชั้นปี ทุกภาคเรียน 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนทะเบียน 
ขั้นตอนกำรลำออก 

1. นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง ติดต่องานทะเบียน เพ่ือขอค าร้องลาออก 
2. นักเรียน นักศึกษา กรอกรายละเอียดให้ครบถ้วน ผู้ปกครองลงลายชื่ออนุญาตให้ลาออก 
3. นักเรียน นักศึกษา น าแบบฟอร์มเสนอครูที่ปรึกษาเพ่ือให้ความคิดเห็นในการลาออก 
4. หัวหน้างานทะเบียนให้ความคิดเห็น 
5. เสนอรองผู้อ านวยการ ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
6. เสนอผู้อ านวยการสถานศึกษา 
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7. น าแบบค าร้องส่งงานทะเบียน งานทะเบียนจะด าเนินการคัดชื่อออก (กรณีที่อนุมัติ) 

ขั้นตอนกำรพักกำรเรียน 
1. นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง ติดต่องานทะเบียน เพ่ือขอค าร้อง 
2. นักเรียน นักศึกษา กรอกรายละเอียดให้ครบถ้วน ผู้ปกครองลงลายชื่ออนุญาต 
3. นักเรียน นักศึกษา น าแบบฟอร์มเสนอครูที่ปรึกษาเพ่ือให้ความคิดเห็น 
4. หัวหน้างานทะเบียนให้ความคิดเห็น 
5. เสนอรองผู้อ านวยการ ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
6. เสนอผู้อ านวยการสถานศึกษา(แล้วแต่พิจารณา เห็นสมควรหากอนุญาต ให้ด าเนินตามข้อต่อไป) 
7. ยื่นแบบค าร้องที่งานการเงิน (ช าระค่ารักษาสภาพการเป็นนักเรียน นักศึกษา) 

 หมำยเหตุ ถ้านักเรียน นักศึกษา ช าระเงินค่าธรรมเนียมต่างๆ ครบถ้วนในภาคเรียนนั้น ก็ไม่ต้องช าระ
เงิน ค่ารักษาสภาพการเป็นนักเรียน นักศึกษา 

1. น าแบบค าร้องคืนงานทะเบียน เพ่ือด าเนินการพักการเรียนต่อไป 

ขั้นตอนกำรย้ำยเข้ำมำศึกษำต่อ 
1. นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง ติดต่องานทะเบียน เพ่ือเขียนค าร้อง 
2. นักเรียน นักศึกษา กรอกรายละเอียดให้ครบถ้วน ยื่นแบบค าร้องที่งานหลักสูตรการเรียนการ

สอนแนบใบระเบียนแสดงผลการเรียน ใบรับรองความประพฤติจากโรงเรียนเดิม 
3. เสนอผู้อ านวยการสถานศึกษา (กรณีที่อนุมัติให้ด าเนินการในข้อต่อไป) 
4. น าแบบค าร้องติดต่องานทะเบียน ให้นักเรียน นักศึกษาน าส่งหนังสือส่งตัวการย้ายสถานศึกษา

และหลักฐานการศึกษาจากสถานศึกษาเดิม 
5. มอบตัว / ลงทะเบียน / ท าสัญญาการเป็นนักเรียน นักศึกษา 
6. งานทะเบียนน ารายชื่อเข้ากลุ่มการเรียน 

ขั้นตอนกำรท ำบัตรประจ ำตัวนักเรียน นักศึกษำ (กรณีช ำรุด / สูญหำย) 
1. นักเรียน นักศึกษา ติดต่อขอค าร้องที่งานทะเบียน กรอกรายละเอียดให้ครบถ้วน 
2. นักเรียน นักศึกษา น าค าร้องช าระเงินที่งานการเงิน 
3. นักเรียน นักศึกษา ยื่นค าร้องที่งานทะเบียนพร้อมรูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว ที่ถูกระเบียบ 
4. งานทะเบียนจัดท า 
5. เสนอผู้อ านวยการสถานศึกษา 
6. นักเรียน นักศึกษา ติดต่อขอรับบัตรนักศึกษาที่งานทะเบียน 

ขั้นตอนกำรขอใบรับรองกำรเป็นนักเรียน นักศึกษำ (ต้องยื่นล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 3 วัน ก่อนน ำไปใช้) 
1. นักเรียน นักศึกษา ติดต่อขอค าร้องที่งานทะเบียน กรอกรายละเอียดให้ครบถ้วน 
2. นักเรียน นักศึกษา ยื่นค าร้องที่งานทะเบียนพร้อมรูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว ที่ถูกระเบียบ 
3. งานทะเบียนให้ความเห็น และจัดท า 
4. เสนอผู้อ านวยการสถานศึกษา 
5. นักเรียน นักศึกษา ติดต่อขอรับที่งานทะเบียน 
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ขั้นตอนกำรขอใบระเบียนแสดงผลกำรเรียน(ฉบับที่ 2)(ต้องยื่นล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 3วัน ก่อนน ำไปใช้) 
1. ใบแจ้งความ กรณีช ารุด หรือสูญหาย 
2. ติดต่อขอค าร้องที่งานทะเบียน กรอกรายละเอียดให้ครบถ้วน 
3. ยื่นค าร้องที่งานทะเบียน ใบแจ้งความ พร้อมรูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว พร้อมค่าธรรมเนียม 20 บาท 
4. งานทะเบียนให้ความเห็น และจัดท า 
5. งานทะเบียนด าเนินการเสียค่าธรรมเนียมที่งานการเงิน 
6. เสนอผู้อ านวยการสถานศึกษา 
7. ติดต่อมารับที่งานทะเบียน หลังการยื่นหลักฐาน อย่างน้อย 3 วัน 

ขั้นตอนกำรเปลี่ยนชื่อ (ชื่อตัว-ชื่อสกุล ของนักเรียน นักศึกษำ, บิดำ มำรดำ) 
1. นักเรียน นักศึกษา ติดต่อขอค าร้องที่งานทะเบียน กรอกรายละเอียดให้ครบถ้วน 
2. นักเรียน นักศึกษา น าค าร้องเสนอครูที่ปรึกษาได้รับทราบ 
3. เสนอหัวหน้างานทะเบียนได้รับทราบ 
4. เสนอครูผู้สอนแต่ละวิชารับทราบเพื่อแก้ไขให้ถูกต้อง 
5. เสนอรองผู้อ านวยการ ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
6. เสนอผู้อ านวยการสถานศึกษา 
7. งานทะเบียนด าเนินการเปลี่ยนชื่อในประวัตินักเรียน นักศึกษา 
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งำนวัดผลและประเมินผล 

กำรนับเวลำเรียนเพื่อสิทธิในกำรเข้ำรับกำรวัดผลปลำยภำคเรียน 

 นักเรียนต้องมีเวลาเรียนในแต่ละรายวิชาไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนสาหรับรายวิชานั้น จึงจะมี
สิทธิ์เข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียน  
 นักเรียนที่ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการวัดผลปลายภาคเนื่องจากมีเวลาเรียนแต่ละรายวิชาไม่ถึงร้อยละ 80 จะขอ
ประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ไม่ได้  
กำรนับเวลำเรียนให้ปฏิบัติ ดังนี้  
 - เวลาเปิดเรียนเต็มภาคเรียนละ 18 สัปดาห์  

 - นักเรียนที่ย้ายสถานศึกษาระหว่างภาคเรียนให้ น าเวลาเรียนจากสถานศึกษาทั้งสองแห่งมารวมกัน  

 - นักเรียนที่ลาออกแล้ว ได้รับอนุญาตให้กลับเข้ามาเรียนในภาคเรียนเดียวกันให้นับเวลาเรียนที่เรียน
แล้ว มารวมกัน  

 - นักเรียนที่ลาพักการเรียน หรือการฝึกอาชีพในภาคเรียนใด ได้รับอนุญาตให้กลับเข้าเรียนหรือฝึก
อาชีพ ในภาคเรียนเดียวกัน ให้นับเวลาเรียนหรือฝึกอาชีพก่อนและหลังการลากพักการเรียน หรือการฝึกอาชีพ
ในภาคเรียนนั้นมารวมกัน  

 - รายวิชาที่มีครูผู้สอน หรือครูฝึกตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป และแยกกันสอน ให้น าเวลาเรียนที่เรียนกับ
ครูผู้สอนหรือครูฝึกทุกคนมารวมกัน  

 - ถ้ามีการเปลี่ยนรายวิชา หรือเพ่ิมรายวิชา ให้นับเวลาเรียนตั้งแต่เริ่มเรียนรายวิชาใหม่  
กำรประเมินผลกำรเรียน 
1. ใช้ตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนในแต่ละรายวิชา ดังต่อไปนี้  
 ร้อยละ 80 ขึ้นไป ระดับผลการเรียน 4.0 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม  
 ร้อยละ 75-79 ระดับผลการเรียน 3.5 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีมาก  
 ร้อยละ 70-74 ระดับผลการเรียน 3.0 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี  
 ร้อยละ 65-69 ระดับผลการเรียน 2.5 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีพอใช้  
 ร้อยละ 60-64 ระดับผลการเรียน 2.0 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์พอใช้  
 ร้อยละ 55-59 ระดับผลการเรียน 1.5 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์อ่อน  
 ร้อยละ 50-54 ระดับผลการเรียน 1.0 หมายถึง ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์อ่อนมาก  
 ต่ ากว่าร้อยละ 50 ระดับผลกาเรียน 0 หมายถึง ผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ (ตก) 
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2. ใช้ตัวอักษรแสดงระดับผลการเรียนในแต่ละรายวิชา ดังต่อไปนี้  
 ข.ร. หมายถึง ขาดเรียน ไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินสรุปผลการเรียน เนื่องจากมีเวลาเรียนต่ ากว่า    
ร้อยละ 80 โดยสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่ใช่เหตุสุดวิสัย  
 ข.ป. หมายถึง ขาดการปฏิบัติงาน หรือปฏิบัติงานไม่ครบ โดยสถานศึกษาพิจารณาแล้วพิจารณาแล้ว
เห็นว่าไม่มีเหตุผลสมควร ส าหรับรายวิชาที่เรียนหรือฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ 
 ข.ส. หมายถึง ขาดการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน โดยสถานศึกษาพิจารณาแล้ว เห็นวา่ไม่มีเหตุผล
สมควร  
 ถ.ล. หมายถึง ถอนรายวิชาภายหลังก าหนด โดยสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็น ว่าไม่มีเหตุผลสมควร  
 ถ.น. หมายถึง ถอนรายวิชาภายในก าหนด  
 ท. หมายถึง ทุจริตในการสอบ หรืองานที่มอบหมายให้ท า 
 ม.ส. หมายถึง ไม่สมบูรณ์ เนื่องจากไม่สามารรถเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน โดยได้รับ
อนุญาตจากหัวหน้าสถานศึกษา หรือไม่ส่งงานอันเป็นส่วนประกอบของการเรียนรายวิชาตามก าหนด 
 ม.ท. หมายถึง ไม่สามารถเข้ารับการประเมินทดแทนการประเมินส่วนที่ขาด ของรายวิชาที่ไม่สมบูรณ์
ภายในภาคเรียนถัดไป (ให้ตัดสินผลการเรียนเป็นระดับ 0 (ศูนย์))  
 ม.ก. หมายถึง การเรียนโดยไม่นับจานวนหน่วยกิตมารวมเพ่ือการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร และผล
การประเมินผ่าน  
 ผ. หมายถึง ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามก าหนดเวลา และผลการประเมินผ่าน  
 ม.ผ. หมายถึง ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม หรือผลการเรียนไม่ผ่าน นักเรียนนักศึกษาจะต้องลงทะเบียนแก้ผล

กิจกรรมตามที่วิทยาลัยก าหนด 

 กรณีผู้ที่ได้ ม.ส. เนื่องจากไม่สามารถส่งงานอันเป็นส่วนประกอบของการเรียนรายวิชาได้ตามก าหนดให้

นักเรียนส่งงานนั้นภายใน 10 วัน นับแต่วันประกาศผลการเรียนรายวิชา หากไม่สามารถด าเนินการได้ให้

สถานศึกษาประเมินผลการเรียนจากคะแนนที่มีอยู่ 

กำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรประเมินผลกำรเรียนรำยวิชำปรับพื้นฐำนวิชำชีพในระดับ ปวส.  
 
 การประเมินผลการเรียนรายวิชาปรับพื้นฐานวิชา ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับการประเมินผลการเรียน

รายวิชาตามหลักสูตรทั้งนี้ ผู้ที่ได้ระดับผลการเรียนตั้ง 1.00 ขึ้นไป ถือว่า ผ่าน โดยให้บันทึก “ผ.” ในระเบียน

แสดงผลการเรียนช่อง ผลการเรียน 
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กำรเทียบโอนผลกำรเรียน  
 ระดับ ปวช.  
 สถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนรายวิชาจากหลักสูตรอ่ืนซึ่งไม่ต่ ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ได้
ตามเงื่อนไขต่อไปนี้  
 - เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่มีจุดประสงค์และเนื้อหาใกล้เคียงกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 และมีจ านวน
หน่วยกิตไม่น้อยกว่าหน่วยกิตของรายวิชาที่ระบุไว้ในหลักสูตร  
 - รายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนตั้งแต่ 2.0 ขึ้นไป โดยสถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนหรือจะท าการ
ประเมินใหม่แล้วจึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได้  
 ระดับ ปวส.  
 สถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนรายวิชาจากหลักสูตรอ่ืนซึ่งไม่ต่ ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ได้
ตามเงื่อนไขต่อไปนี้  
 - เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่มีจุดประสงค์และเนื้อหาใกล้เคียงกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 และมีจานวน
หน่วยกิตไม่น้อยกว่าหน่วยกิตของรายวิชาที่ระบุไว้ในหลักสูตร  
 - รายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนตั้งแต่ 2.0 ขึ้นไป โดยสถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนหรือจะทาการ

ประเมินใหม่แล้วจึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได้ 

กำรสอบมำตรฐำนวิชำชีพ  
 ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2567 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2567 โดยก าหนดว่า นักเรียนต้องเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
เมื่อนักเรียนได้ลงทะเบียนรายวิชา ครบทุกรายวิชาตามหลักสูตรแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา หรือตาม
ระยะเวลาที่คณะกรรมการ ประเมินมาตรฐานวิชาชีพก าหนด ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่สา
นักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษาก าหนด นักเรียนจะส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได้ จะต้องเข้ารับการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด  
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กำรแก้ 0 , มส.  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนกำรสอบแก้ 0,ม.ส. 

นักเรียน ครูผู้สอน/ครูประจ ำรำยวิชำ 

ยื่นค าร้องขอสอบแก้ตัว                            
ภำยใน 10 วัน หลังประกำศผลกำรเรียน  

โดยรับค าร้องได้ที่งานวัดผลฯ 

น าใบค าร้องติดต่อครูประจ าวิชาที่ติด 0,ม.ส. 
และด าเนินการสอบแก้ตัวหรือส่งงานที่ค้าง 

ส่งใบค าร้อง คืนงำนวัดผลฯ                   
เพ่ือขออนุญาตจากผู้อ านวยการ           

ภำยใน 10 วัน หลังประกำศผลกำรเรียน 

ลงชื่อรบัทราบในใบยืน่ค ารอ้งขอสอบแก้ตัวของ

นักเรียน ภำยใน 10 วัน หลังประกำศผลกำรเรียน 

ด าเนินการจัดสอบแก้ตัว หรือรับงานที่นักเรียน
ยังไม่ได้ส่งเพื่อประเมินผลการเรียนใหม่ 

ส่งผลการสอบแก้ตัวหรือท าการปรับผลการ
เรียน(กรณีไม่ยื่นค าร้อง) คืนงานวัดผล 

งานวัดผลฯ เสนอขออนุมัติผลการสอบแก้ตัว
จากผู้อ านวยการ และกรอกผลการเรียนใหม่ลง

โปรแกรม ศธ.02 
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กำรตรวจสอบผลกำรเรียน  
-  เข้ำสู่ระบบ ศธ.02 ออนไลน์ https://std2018.vec.go.th  

 
 

- เลือกกลุ่มนักเรียน/ผู้ปกครอง  

 
- กรอกข้อมูล  
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- ตรวจสอบควำมถูกต้องของตนเอง  

 
- เลือกบริกำรนักเรียน Online 

 
- เลือกผลกำรเรียน 

 
- ปรำกฏผลกำรเรียน 
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งำนกำรเงิน 

ประเภทเงินบ ำรุงกำรศึกษำ 
อัตรำกำรเก็บเงินตำม

หลักสูตร (บำท) 
ปวช. ปวส. 

1. ค่าบัตรประจ าตัวนักศึกษา 100 - 
2. ค่าคู่มือนักเรียน นักศึกษา 100 - 
3. ค่าบริการอินเทอร์เน็ตหรือสื่อสารและเทคโนโลยี 200  
4. ค่ารักษาสภาพแวดล้อม 250  
5. ค่าจ้างครูที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 300  
6. ค่าตรวจสุขภาพ 200  
7. ค่าประกันอุบัติเหตุ  240  
8. ระบบติดตามและดูแลผู้เรียน 100  
9. ค่าบ ารุงชมรม To be number one 100  
10.ค่าบ ารุงชมรมศิษย์เก่าพระวิษณุกรรม 500  
11. ค่าบ ารุงชมรมผู้ปกครอง 500  

รวม 2,590  
1. ค่าใบสมัคร - 100 
2. ค่าสมัครเรียน - 100 
3. ค่าข้ึนทะเบียนนักศึกษา - 100 
4. ค่าคู่มือนักศึกษา - 100 
5. ค่าบัตรประจ าตัวนักศึกษา - 100 
6. ค่าบ ารุงสุขภาพหรือห้องพยาบาล - 100 
7. ค่าบ ารุงห้องสมุด - 100 
8. ค่าบริการอินเตอร์เน็ต หรือสื่อและเทคโนโลยี   - 200 
9. ค่ารักษาสภาพแวดล้อม - 250 
10. ค่าอบรมคุณธรรม จริยธรรม - 200 
11. ค่าจ้างครูที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง   - 300 
12. ค่ากิจกรรม - 200 
13. ค่าบ ารุงสมาชิกองค์การนักวิชาชีพฯ - 150 
14. ค่าตรวจสุขภาพ - 200 
15. ค่าประกันอุบัติเหต ุ - 240 
16. ค่าระบบติดตามและดูแลผู้เรียน - 100 
17.ค่าบ ารุงชมรม To be number one  - 100 
18.ค่าบ ารุงชมรมศิษย์เก่าพระวิษณุกรรม - 500 

40 



19.ค่าบ ารุงชมรมผู้ปกครอง - 500 
20.ค่าสื่อการเรียนภาคปฏิบัติหรือวัสดุฝึกหัดหน่วยกิตละ 50 บาท (เปิดเทอม)   
21.ค่าลงทะเบียนรายวิชาหน่วยกิตละ 50 บาท (เปิดเทอม)   

รวม  3,640 

 
งำนสวัสดิกำรและพยำบำล 

1. ให้บริกำรรักษำพยำบำลผู้เจ็บป่วย 
 1.1 ให้การปฐมพยาบาลนักเรียน นักศึกษาที่เจ็บป่วยและได้รับอุบัติเหตุ 
 1.2 บริการน าผู้ป่วยส่งโรงพยาบาล 
 1.3 จัดยาสามัญประจ าบ้านบริการนักเรียน นักศึกษาในวิทยาลัยฯ   และการออกไปปฏิบัติกิจกรรม
นอกวิทยาลัยฯ 
 1.4 บริการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับสุขภาพของครู และนักเรียน นักศึกษา 
 1.5 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ ภายนอกสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้บริการทางสุขภาพ 

กำรใช้บริกำรห้องพยำบำล 
 1.1 ต้องชี้แจงการเจ็บป่วยโดยละเอียดต่อเจ้าหน้าที่เมื่อต้องการที่รับยาจากห้องพยาบาล 
 1.2 ในกรณีที่นักเรียน นักศึกษาต้องการจะพักผ่อนในห้องพยาบาล จะต้องแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบก่อน
พร้อมทั้งชี้แจงถึงอาการเจ็บป่วยด้วย 
 1.3 เมื่อนักเรียนนักศึกษา ได้รับอุบัติเหตุขณะฝึกงานในชั่วโมงเรียน เจ้าหน้าที่จะท าบาดแผลให้ถ้า
อาการหนักหรือบาดแผลใหญ่จะน าส่งโรงพยาบาล 
2. ให้บริกำรด้ำนกำรประกันอุบัติเหตุ 
 2.1 ให้บริการด้านการท าประกันอุบัติเหตุแก่นักเรียน นักศึกษา โดยติดต่อบริษัทประกันและด าเนินการ
จัดส่งเงิน พร้อมรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการให้กับบริษัทที่ติดต่อไว้ 
 2.2 ให้บริการด้านการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทน โดยรวบรวมและจัดท าเอกสารเรียกร้อง ค่าสินไหม
จัดส่งบริษทัประกันเพ่ือรับเงินค่าสินไหมคืน 
 2.3 การท าประกันอุบัติเหตุแก่นักเรียนนักศึกษา ท าให้โดยความสมัครใจ สถานศึกษาไม่บังคับ 
3. กำรคุ้มครองกำรประกันอุบัติเหตุ 

โครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียนนักศึกษา มีประโยชน์ในด้านความคุ้มครอง และค่าทดแทนกับค่า
รักษาพยาบาลดังนี้ 

ให้ความคุ้มครองอุบัติเหตุทุกชนิดทั่วโลก ตลอดเวลา 24 ชั่วโมง ขณะศึกษาและประกอบกิจกรรมต่างๆ 
ในวิทยาลัยฯและนอกวิทยาลัยฯ หรือพักผ่อนอยู่กับบ้าน เดินทางไปกลับระหว่างบ้านและวิทยาลัยฯ การเข้าค่าย 
การทัศนศึกษา การซ้อมกีฬา การขับขี่หรือโดยสารรถจักรยานยนต์และภัยจากอุบัติเหตุอ่ืนๆ ค่ากรมธรรม์ 240 
บาท ต่อ คน ระยะเวลา 1 ปี 

3.1 เอกสำรที่ต้องน ำมำ 
 1. ใบเสร็จรับเงินตัวจริง (ต้นฉบับ)มีชื่อและนามสกุล ของผู้ประสบอุบัติเหตุถูกต้อง แสดง
รายการค่าตรวจและค่ายา 

34 



35 

 2. ใบรับรองแพทย์ของสถานพยาบาลที่ท าการรักษาระบุชื่อนามสกุลผู้เอาประกันถูกต้อง 
 3. บัตรประจ าตัวผู้เอาประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคล (บริษัทประกันออกให้) 
      4. บัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรประจ าตัวนักเรียน – นักศึกษา 
   

 3.2 เอกสำรที่ต้องน ำมำในกรณีเสียชีวิต 

  1. ส าเนาทะเบียนบ้านของผู้เสียชีวิต และรับผลประโยชน์ 
  2. ส าเนาบัตรประชาชนของผู้เสียชีวิต และผู้รับผลประโยชน์ 
                        3. ส าเนาทะเบียนสมรสของผู้รับผลประโยชน์ 
                        4. ใบชันสูตรพลิกศพ จากเจ้าหน้าที่ต ารวจเซ็นชื่อก ากับด้วย 

                        5. ส าเนาบันทึกประจ าวันของต ารวจ ประทับตราและมีเจ้าหน้าที่ต ารวจเซ็นก ากับ 

                        6. ใบรับรองแพทย์, ใบเสร็จค่ารักษาพยาบาล กรณีไม่เสียชีวิตทันที 
                        7. รายการที่ 2 – 7 ผู้รับผลประโยชน์เซ็นชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง 

4. ผลประโยชน์ส ำหรับนักเรียน – นักศึกษำได้รับ 
 วงเงินคุ้มครองสูงสุด (จ่ำยรวมกันตำมข้อ 1 ข้อ 8และข้อ 12)         240,000  บำท 
 1. การเสียชีวิต เนื่องจากอุบัติเหตุทั่วไป              80,000  บาท               
          2. การสูญเสียอวัยวะ สายตา การรับฟัง การพูดออกเสียงหรือทุพพลภาพถาวร(อบ.2)   80,000  บาท 
 3. การรักษาพยาบาล ต่ออุบัติเหตุแต่ละครั้ง      8,000   บาท 
 4. เสียชีวิตจากการขับขี่ หรือโดยสารรถจักรยานยนต์ หรือการถูกฆาตกรรม ลอบท าร้าย 40,000  บาท 
 5. ค่าปลงศพ หรือค่าใช้จ่ายในการจัดงานศพ กรณีเสียชีวิตจากการเจ็บป่วย  20,000  บาท 
 6. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง กรณีการรักษาตัวเป็นผู้ป่วยนอก จากการบาดเจ็บ ต่อครั้ง  
 ส ำหรับกรณีไม่เรียกร้องผลประโยชน์ค่ำรักษำพยำบำล 
 ***กรณีรักษำที่สถำนีอนำมัย โรงพยำบำลส่งสุขภำพ ครั้งละ 100 บำท*** สูงสุด 100 ครั้ง 
 7. ค่าใช้จ่ายส าหรับการเฝ้าไข้ กรณีรักษาตัวเป็นผู้ป่วยใน จากการบาดเจ็บ ต่อวัน 
 ส ำหรับกรณีไม่เรียกร้องผลประโยชน์ค่ำรักษำพยำบำล   สูงสุด 100 วัน 
 8. เสียชีวิตจากอุบัติเหตุสาธารณะ       80,000  บาท 
 9. ค่าใช้จ่ายในการส่งศพ หรืออัฐิกลับประเทศภูมิล าเนา    10,000  บาท 
 10. ผลประโยชน์การเคลื่อนย้ายเพื่อการรักษาพยาบาลฉุกเฉิน      ในประเทศ   5,000  บาท           
               และการเคลื่อนย้ายกลับประเทศ                   ตำ่งประเทศ 10,000  บาท 
 11. ค่าใช้จ่ายส าหรับการเฝ้าไข้ กรณีรักษาตัวเป็นผู้ป่วยในจากการบาดเจ็บ ต่อวัน        1,500  บาท 
      ส าหรับการเดินทางไปต่างประเทศ สูงสุด  15  วัน 
 12. ความรับผิดชอบของสถานศึกษาต่อนักเรียน วงเงินคุ้มครองต่อคน    80,000  บาท 
      และต่อครั้ง ต่อปี สูงสุดไม่เกิน             4,000,000  บาท 
  เบี้ยประกันภัยรวม ต่อคน            240  บาท 
            
     
  




